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 مقدمه  -1

منظور سنجش صحیح     آمو  به  های  اجزشی،  فعالیت  و  اسلامیپژوهشی  هنر  دانشگاه  علمی  هیات  اعضای  اعطای    رایی  تبریز جهت 

سالیانه اجرایی  ،ترفیع  دستورالعمل  این  ذیل  مورخ    ،مصوبات  جلسه  مصوب  ارتقا  نامه  آیین  انقلاب   18/12/1394براساس  عالی  شواری 

رایی آیین نامه اعطای ترفیع استحقاقی سالیانه و پایه  دستورالعمل اج اصلاح  و در راستای    واد و تبصره های مربوطه(فرهنگی )با رعایت م

آموزشی   علمی  اعضای هیات  تشویقی  رییسه مورخ    –های  یتبریز مصوب هیات  اسلام  دانشگاه هنر  می    دانشگاه  27/07/1399پژوهشی 

ا رعایت اصول کلی حاکم بر  که به دانشگاه ها اجازه می دهد بعتف  وزارت    1382/ 18/12مورخ    4297/17967/2با توجه به نامه  باشد که  

آیین   اجرایی  اعضای هیات علمی ) مصوب    دستورالعمل  ترفیع  اعطای  اقدام  3/12/1377نامه ی خدمت موظف و  به اصلاح آن  ( نسبت 

بصره م گردیده است، تا براین اساس اعضای هیات علمی با کسب امتیازات لازم به شرح زیر با رعایت تایند، این آیین نامه تهیه و تنظینم

 دار گردند.  ربرخوپایه ترفیع استحقاقی سالیانه   از ،های مربوط

ترفیع امتیازات  ی  محاسبه  ارتقا  سالیانه  مبنای  نامه  آیین  در  مندرج  امتیازات  باشد،  نامه  می  طی  شماره    که    مورخ/و  94755ی 

هشی و فناوری دولتی و غیردولتی  وعالی ،پژوزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری به کلیه دانشگاه ها و موسسات آموزش    11/05/1395

 ابلاغ شده است.  

 ساختار و فرایند  -2

ی رئیس دانشگاه )یكی    رئیس کمیته(، معاون پژوهش و فناوری، نماینده )  ی ترفیع دانشگاه متشكل از معاون آموزشی  کمیته  -1ماده  

رزیابی کیفیت دانشگاه نیز برای شرکت در جلسات دعوت به عمل  و در موارد لزوم از رئیس مرکز امی باشد    علمی دانشگاه(  از اعضای هیأت 

   .خواهد آمد

هر عضو هیات علمی دانشگاه هنر اسلامی تبریز پس از یک سال خدمت تمام وقت و دو سال خدمت پاره وقت، می تواند با    -۲ماده  

برای با در نظر گرفتن بندهای ذیل این ماده  ،  یاجرایو    پژوهشی،    آموزشیتكمیل کاربرگ های مربوط به انجام فعالیت های مربوط به  

 : درخواست پایه اقدام نماید 

 داقل امتیازات مورد نیاز را مطابق جدول ح  ،هر عضو برای دریافت پایه ترفیع سالیانه می بایست با توجه به مرتبه علمی خود  -1-۲بند 

 کسب نماید.   3 شماره

حكم استخدام پیمانی و یا تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی است و این از تاریخ    ، مبنای محاسبه یک سال خدمت  -۲-۲بند  

 .مدت یک ساله به هیچ وجه با ایام سال بعد قابل تجمیع نیست

در صورت عدم کسب امتیاز لازم ، هر زمان عضو هیات علمی امتیاز لازم را کسب کند، از زمان کسب امتیاز ، بازه یكسال بعدی   -

 های عقب افتاده تجمیع و لحاظ نخواهند شد. شروع خواهد شد و ماه 

به شرط کسب  می تواند  به غیر از پایه مبنا در بدو استخدام،    علمیدر هر مرتبه  پیمانی  با وضعیت    هر عضو هیات علمی  -3-۲بند  

ماده    ،امتیازات لازم مفاد  رعایت  علمی  آیین  7با  اعضای هیأت  استخدامی  تا  ،  نامه  پایه  ازای هر سال یک    پایه استحقاقی  5ف  سقبه 

 د.  یه دیگر، کسب نما انسالی



تنها به آن دسته از اعضای هیات علمی پیمانی تعلق می گیرد که دارای شرایط ذیل پایه    5پایه استحقاقی بیشتر از  تعداد      -1تبصره  

 باشند: 

نسبت به تكمیل    ، ل خدمت پیمانیسا  5مدت  در پایان    -2سال موافقت کرده باشد.    5هیات امنای دانشگاه با خدمت عضو بیش از    -1

به رسمی   تبدیل وضعیت  برای  مستندات لازم  و  ارایه مدارک  و  نمودهآپرونده خود  اقدام  اجرایی جذب    -3باشد    زمایشی  تایید هیات  با 

 در تاریخ ارایه مدارک شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کسب کرده باشد،   ، دانشگاه

موزشی و پژوهشی  آدر ازای انجام حداقل یک سال خدمت    ،1یط سه گانه فوق عضو هیات علمی مشمول تبصره  در صورت تحقق شرا

پایه قبلی ) مازاد بر پنج سال( و با    ،علمی   هیات کسب حداقل امتیاز مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای    قابل قبول در 

 تعلق می گیرد.  یک پایه سمی آزمایشی تصویب هیات ممیزه ذیربط از تاریخ صدور حكم ر

یابد    -2تبصره   تبدیل وضعیت  آزمایشی  پیمانی، به رسمی  پنج سال خدمت  پایان  در  پیمانی دقیقا  در صورتی که عضو هیات علمی 

این غیر  باشد. در  تبدیل وضعیت می  از  قبل  استحقاقی وی  پایه  آخرین  اعطای  تاریخ  بعدی عضو،  استحقاقی  پایه  اعطای  صورت    ،مبنای 

 ملاک اعطای پایه استحقاقی عضو هیات علمی، تاریخ تبدیل وضعیت وی به رسمی آزمایشی می باشد.  

رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت ، ترفیع  تا زمان عضو پیمانی )دائم( برای  آیین نامه استخدامی، 11مطابق ماده  -3تبصره 

                                                               پایه در هر سال ، امكان پذیر است.

علمی، براساس مندرجات فرم درخواست ترفیع از   های آموزشی، پژوهشی و اجرایی هریک از اعضای هیأت  ارزیابی فعالیت   -3ماده  

شده و پس از  انجام    میته(رییس کیس دانشكده )ع دانشكده متشكل از مدیر گروه، معاون دانشكده )دبیرکمیته( و ریی ترفی  کمیته  سوی

 .شود ی ترفیع دانشگاه ارسال می کمیتهازات براساس دستورالعمل های رایج دانشگاه، جهت ارزیابی و تصمیم گیری نهایی به ارایه امتی

 . شودمی جایگزین دیگری افراد ایشان بجای گردد،  تشكیل فوق  افراد از هریک برای ترفیع کمیته درصورتی که -4تبصره 

بایستی ارزیابی خود از مدارک ارایه شده متقاضی برای دریافت ترفیع ،  هفتهمدت یک  کمیته ترفیع دانشكده حداکثر ظرف    -5تبصره

   به کمیته ترفیع دانشگاه ارسال نماید. ،سالیانه را

تیجه، منفی بودن ن  شود. در صورت  ی ترفیع دانشگاه به عضو هیأت علمی ابلاغ می  ی ارزیابی ترفیع از سوی کمیته  نتیجه  -4ماده  

دانشگاه تسلیم کند و کمیته موظف است   ی ترفیع روز پس از ابلاغ، اعتراض خود را به کمیته 15دارد ظرف حداکثر  عضو هیأت علمی حق

 .در نخستین جلسه، به اعتراض وی رسیدگی و نظر نهایی را اعلام کند

 ز : د عبارتند اتعلق می گیر انواع پایه هایی که به اعضای هیات علمی  -5ماده  

ی مأموریت آموزشی و   های ایثارگری، پایه  پایهترفیع خدمت سربازی،  ستحقاقی شامل: ترفیع استحقاقی سالانه،  ی ا  پایه  -1  –  5بند  

 .های مصوب آتی سایر پایه

تشویقی شامل:    پایه  -۲-  5بند   مادهی  تشویق مشمولین  پایه  اصلاح  نامه  آیین  اس   53  واجدین شرایط  نامه  اعضای تخآیین  دامی 

 هیات علمی دانشگاه ها.  



معاونت ی گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که به تأیید دانشگاه محل تحصیل و  اعضای رسمی مأمور به تحصیل در ازای ارائه    -6ماده 

طا می  ع ا   برسد، در مقطع تحصیلی دکترای تخصصی، برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایهمحل خدمت  دانشگاه  آموزشی  

  گردد. 

ی تحصیل در مقطع دکترای تخصصی، از مأموریت آموزشی    که با مجوز هیأت امناء برای ادامه  پيمانی علمی    اعضای هیأت -  6تبصره  

 .  کنند  اند، پس از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی، برای هر سال تحصیل، »یک« پایه و حداکثر »چهار« پایه دریافت می  استفاده کرده

 می وابسته به وزارت علوم  ها و مؤسسات    و متعهد به خدمت در دانشگاه  شگاه نبودهدانهای وزارت که در استخدام    بورسیه  -۷ماده  

پایه از تاریخ   چهارحداکثر در مقطع دکتری یک پایه و    هر یک سال کامل بورسازاي  به باشند، پس از اتمام تحصیل و اشتغال به کار،  

 برای دوره بورس تعلق می گیرد. ی تبدیل وضعیت به رسمی آزمایش

  وظیفه، یک پایه ترفیع خدمت  خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام  ی کارت پایان  با ارائه  ،اعضای هیات علمی پیمانی و رسمی  -۸ماده  

 .ود.  ش داده میبه کمیته ترفیع کارت یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه ي   تاریخ ارائهسربازی از 

ت  -۹ماده ایام  آمادهعلبه  انفصال موقت و مرخصیحقوق   خدمت، مرخصی بدون  به  یق،  از    ،  بیشتر  پایه  30استعلاجی  استحقاقی    روز،  ی 

افتد. مدت مرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم   گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق می  تعلق نمی

باشد. در صورت   ایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب می دریافت پتورالعمل در همان سال برای  دسهای پژوهشی مندرج در این    از فعالیت 

 . گیرد در شمول رکود علمی عضو قرار نمی ،عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان

یح شده در بخش صربا در نظر گرفتن شرایط ت،  هیات علمی  ی مرخصی بدون حقوق عضو  های پژوهشی دوره  امتیاز فعالیت -  7تبصره  

 .شود در فرم ترفیع اولین سال پس از مرخصی لحاظ می  ،ن آیین نامه پژوهشی ایامتیاز های  

های استحقاقی مندرج در   شوند، علاوه بر پایه  اعضایی که از سوی مراجع ذیصلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته می  -10ماده 

  می  بر اساس جدول ذیل برخورداراعضای هیات علمی    آیین نامه استخدامی  52ی ماده  صره هاتبطبق  های ایثارگری    ، از پایهآیین نامهاین  

ی مربی قرار    ماه حضور داوطلبانه در جبهه( که در مرتبه  6. اعضای ایثارگری )جانبازان، آزادگان و همچنین رزمندگان دارای حداقل  گردند

 .گیرند ه قرار نمیاند، در شمول این تبصر ه مند گردیدههری علمی بالاتر ب داشته و از حقوق و مزایای یک مرتبه

 

 

 

 

 

 

 



 آیين نامه استخدامی  5۲براساس تبصره هاي ماده   هاي مربوط به ایثارگران پایه  -1جدول 

 

 

تواند   همزمان بوده باشد، عضو می   ،هیات علمی مشمول ایثارگریی عضو    ر صورتی که خدمت سربازی و خدمت در جبههد  -8تبصره  

 . وردار شودرفیعات مربوط برخت ز مجموعا

 .شود این ماده برخوردار 1شماره های جدول  تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستون می عضو - 9 تبصره 

بالاتر، علاوه   علمی )فرزند شهید( در مرتبه  عضو هیأت-  10تبصره   استادیار و  پایه  ی علمی  ماده  بر  این  استحقاقی آمده در  از   های 

 .شود ی بالاتر برخوردار می تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه  ایینی علمی پ  ایثارگری و در مرتبه« پایههفت »

ی علمی بالاتر، از تاریخ شهادت در حالت  شوند، ضمن ارتقاء به مرتبه  ی رفیع شهادت نائل شده یا می  اعضایی که به درجه- 11تبصره 

ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت کرده و از مزایای زمان اشتغال،  ایط عمومی بازنشستگی،  ن رسیدن به شرا زماو ت  برند  اشتغال به سر می

ی ارتقاء مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایی که در  نامه ی علمی بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آیین از جمله ارتقاء به مرتبه

  مند می  ی علمی بالاتر، بلافاصله از »ده« پایه ایثارگری بهره   مرتبهاند، به دلیل عدم امكان ارتقاء به    ادت رسیدهی استادی به شه  مرتبه

 .گردند

 .  گیرد پایه تعلق نمی و آزاد غیرانتفاعی  -عالی غیردولتی  خدمت عضو در دانشگاهها و مؤسسات آموزش به سوابق- 11ماده 

 یانهامتیازهای لازم برای ترفیع سال -۳ 

های اطلاعاتی دانشگاه در سه سرفصل   هیأت علمی بر اساس اطلاعات ثبت شده در سامانه   ی اعضای  ارزیابی عملكرد سالانه   -1۲  ماده 

  :شود به شرح زیر انجام می

 .های اجرایی فعالیت -ج       های پژوهشی و فناوری فعالیت  -ب         )کمیت و کیفیت تدریس(  های آموزشی  فعالیت -الف

 



 فعالیت های آموزشی –الف   -۳

است    -13ده  ام   موظف  علمی  هیات  عضو  آموزشی  ام  «6»  حداقل هر  امتیازت  و  نماید  کسب  سالیانه  ترفیع  برای  را  آموزشی  تیاز 

  براساس معیارهای ذیل   ،در بازه زمانی منتهی به تاریخ درخواست پایه  ، براساس ارزیابی کمیت و کیفیت سالیانه فعالیت عضو هیات علمی 

 محاسبه می گردد: 

 کميت تدریس:    -1  –  13بند  

حداقل تعداد واحد موظفی مصوب هیات امنای دانشگاه را   ،ت علمی بایستی با توجه به مرتبه علمی خودهر عضو هیا  -1-  1  –  13

 تدریس نماید.  

س، ارتقا صورت می گیرد. براین اساآیین نامه    3-2معیارهای امتیاز دهی به این بند براساس معیارهای تصریح شده در بند    -2  -1  -13

می باشد.  « امتیاز    5/1»  و در مقطع دکتری تخصصی« امتیاز    25/1کارشناسی ارشد »از و در مقطع  امتی«  1»تدریس در مقطع کارشناسی  

سلامی در همچنین اعضای هیات علمی گروه معارف امحاسبه خواهد شد.   2/1همچنین تدریس در دوره های مشترک بین المللی با ضریب 

 این بند برخوردار می شوند.  گروه های معارف از امتیاز مربوط به چارچوب واحدهای مصوب 

فته و به ازای هر واحد پروژه گردر این بند نمره    ،پایان دوره تحصیلی  مربوط بهراهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی    -3  -1  -13

 امتیاز می باشد.   «2»،از این بخشبل محاسبه و حداکثر امتیاز قا در نظر گرفته می شود« 3/0» معادل  امتیازکارشناسی، 

 می باشد.   «1۲» کمیت تدریس  بخشحداکثر امتیاز قابل محاسبه از  -4 -1 -13

نماید، رییس    -13تبصره   را تكمیل  نتواند سقف واحدهای موظفی تدریس  نیمسال ها عضو هیات علمی،   از  در صورتی که در یكی 

ه دریافت نموده و  نسبت به تعریف ساعات مشاوره )  جوز لازم را از شورای آموزشی دانشگابا ارایه دلایل کافی و مستدل مدانشكده بایستی  

آموزشی، پژوهشی ، فرهنگی و هنری( و یا همكاری در امور اجرایی دانشكده به میزان کمبود واحد مذکور،  برای عضو هیات علمی مربوطه  

الیانه برای عضو هیات علمی مقدور  موزشی،  امكان درخواست ترفیع پایه سخذ مجوز شورای آدی،  در صورت ا . در چنین مواراقدام نماید 

 می باشد.  

و    -14تبصره   علمی  هیات  اعضای  استخدامی  نامه  آیین  براساس  دانشگاه  مدیران  و  مامور  اعضای  تدریس  موظفی  واحدهای  میزان 

 تعیین می شود.  ئیسههیات رمصوبات 

 

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی:  -1  -۲  -13بند  

 زیر صورت می گیرد:امتیاز این بند براساس نظر رییس دانشكده، معاون دانشكده و مدیر گروه مربوطه براساس معیارهای 

موزشی، ، رعایت تقویم مصوب آب شده در دفتر کاردر دانشگاه با داشتن جدول برنامه هفتگی نص  ساعته در هفته  40حضور تمام وقت  

، زمان اختصاص داده به  داشتن طرح درس اختصاصی برای هر درس و وزشی، ثبت به موقع نمراتتخصیص اوقات موظف تدریس در امور آم

   اهنمایی پایان نامه ها و رساله های دکتری و ... . ر



 «1»له  داقل نمره قابل اکتساب از این بند، در بازه زمانی یكساامتیاز برای هر نیمسال می باشد. ح  7/0عددی بین صفر تا    نمره ارزیابی

 می باشد.  

 کنترل ورود و خروج دانشگاه می باشد. ، سامانه  ساعت حضور عضو هیات علمی  40خیص مبنای تش    -15تبصره 

 

 کيفيت تدریس و آموزش:  -۲-۲-13بند  

بند   از  تدریس  کیفیت  نمره  میانگین  حداقل  آموز  2کسب  های  نمره  فعالیت  از  نظر  20شی  مورد  ساله  یک  زمانی  بازه  س  براسا  ،در 

برای مرتبه های دانشیار و    16ار و نمره حداقل  برای مربی و استادی  15که کسب نمره حداقل    ارزیابی دانشجویان از دروس تدریس شده

الزامی است.   امتیازات فوق، حالت  استاد  آمو  الزامیکسب  امتیاز  نمی    ت تدریس()کمیّ  زشیو وتویی داشته و در محاسبه  متقاضی لحاظ 

 سالیانه الزامی است. ی بیان شده، برای دریافت پایه استحقاقیاما کسب حداقل نمرات ارزیاب ،شود

ی نمرات این بند رییس دانشكده موظف است به صورت مكتوب نمره فرد در دو نیمسال قبل از تاریخ استحقاق  برای بررس  -61تبصره  

ترفیع  رت بایستی پیوست مدارک ارسالی به کمیتهدفتر نظار نظارت و ارزیابی دانشگاه استعلام نماید و مكاتبات و پاسخ پایه را از رییس دفت

 باشد.  

که    -71تبصره   موارد خاص  حداقلدر  از  تر  پایین  علمی  هیات  عضو  دانشجویی  ارزیابی  نمره  دلایلی  به  رییس  بنا  و  باشد  لازم  های 

یق موضوع توسط معاون آموزشی  انشگاه از دلایل آن مطلع باشند، با تقاضای عضو هیات علمی و بررسی دقدانشكده یا معاون آموزشی د

 ظ نكرد.  ی توان امتیاز پایین در یک درس خاص را لحادانشگاه، م

 

 فعالیت های پژوهشی  -ب -۳

از موارد مندرج در ماد  -14ماده   امتیازاتی است که عضو هیات علمی  ارتقا    3ه  امتیاز پژوهشی شامل  کسب می نماید که آیین نامه 

 موارد ذیل می گردد: شامل 

-3) بند    ات مورد تایید وزارتینو نشری Scopus  ،ISCو یا    JCR  ،WOS(ISI)بر  معت   پژوهشی چاپ شده در مجلات  –ت علمی  مقالا

، مداخل   شگاهی غیر رتبه دار )داخلی و خارجی(نشریات دان  3-3آیین نامه ارتقا(، بند    2-3) بند    ، مقالات علمی مروریآیین نامه ارتقا(  1

شده در همایش های معتبر   ارایه  مقالات علمی کامل،  آیین نامه ارتقا(  4-3) بند    ، دایره المعارف ها و فرهنگ ها چاپ شده در دانشنامه ها

متقاضی ) بند    رج از رساله و پایان نامهمقالات مستخ  ، (آیین نامه ارتقا  6-3و    5-3( و بین المللی ) بندهای  ISCملی )به شرط داشتن کد  

، گزارش های  آیین نامه ارتقا(  8-3بند  )    لید و تجاری سازی محصول، تولید دانش فنی، اختراع و اکتشاف منجر به توه ارتقا(آیین نام  3-7

، ارایه آثار بدیع و  ن نامه ارتقا(آیی  2-9-3) بند    علمی مربوط به طرح های پژوهشی خاتمه یافته خارج از موسسه با گواهی حسن انجام کار

آیین نامه    11-3) بند    بین المللی  ذب اعتبار پژوهشی داخلی یا ، ایجاد ظرفیت فعال در جآیین نامه ارتقا(  10-3) بند    یارزنده هنری و ادب

پایان نامه کارشناسی ارشد و یا  ره  و مشاوراهنمایی  ،  آیین نامه ارتقا(  12-3) بند  تصنیف، تالیف، ترجمه و یا تصحیح انتقادی کتاب  ،  ارتقا(



کسب رتبه یک تا سه در جشنواره   و همچنینآیین نامه ارتقا(    14-3) بند  ، کرسی های نظریه پردازی  آیین نامه ارتقا(  13-3) بند    دکتری

 .آیین نامه ارتقا( 15-3) بند  های معتبر

اعضای   مصوب امتیازدهی فعالیت های پژوهشی ملی و بین المللی ملاک  امتیاز دهی به فعالیت های فوق، آخرین آیین نامه   -15ماده  

براساس آخرین ویرایش های مربوط به آیین نامه    ، اهتوسط معاونت پژوهشی دانشگ  هیات علمی دانشگاه هنر اسلامی تبریز می باشد که 

 تصویب و ابلاغ می گردد.  هر ساله ارتقا، 

برای    -18تبصره   علمی  هیات  اعضای  تشویق  هدف  مقالاتی  با  امتیاز  پژوهشی،  مقالات  مجلات  انتشار  در  دار  که  المللی  نمایه  بین 

 لحاظ خواهد شد.   5/1شگاه در کمیته ترفیع با ضریب با تایید معاونت پژوهشی دان چاپ شده باشند، (خارجی یا داخلی)

از هر همایش  مقاله لحاظ خواهد شد و  دو  ای  فقط بر  در هر پایه سنواتی،  همایش هاامتیاز مربوط به مقالات ارایه شده در    -19تبصره  

   در یک سال،  فقط یک مقاله امتیاز می گیرد. 

مت  -16اده  م  را هر عضو هیات علمی  پژوهشی  به فعالیت های  امتیازات مربوط  بایستی حداقل  استحقاقی سالیانه  پایه  قاضی دریافت 

 کسب نماید:  2براساس مرتبه علمی خود براساس جدول شماره 

 ورد نياز براساس مرتبه علمی مفعاليت هاي پژوهشی حداقل امتياز   -۲جدول 

 استاد دانشيار  استادیار  مربی 

4 5 6 7 

 

جهت ترفیع پایه سالیانه،   تبریز  کلیه فعالیت های پژوهشی صورت گرفته توسط اعضای هیات علمی دانشگاه هنر اسلامی  در  -1۷ماده  

پژوهشی دابراساس دستورالعمرس صحیح دانشگاه  دبایستی آ ارایه شده توسط معاونت  باشد. در صورت درج   شدهذکر  نشگاه  ل 

 ر هر سال فقط یک مورد در امتیاز دهی در نظر گرفته خواهد شد.  درصد امتیاز و د 50حداکثر  ،م دانشگاه اشتباه نا

حدا  -20تبصره   نگردد،  قید  نویسنده  کار  اول محل  آدرس  عنوان  به  دانشگاه  آدرس  که  قا  50تا  ثر  کدر صورتی  اثر  امتیاز  ل بدرصد 

 خواهد شد.   محاسبه

تواند از محل راهنمایی و مشاوره    می  یه استحقاقی سالیانه،برای دریافت پامورد نیاز  پژوهشی  تیاز  درصد از ام  50حداکثر    -1۸ماده  

 پایان نامه کارشناسی ارشد و دکتری تامین شود.  

نامه به استثنا امتیاز راهنمایی و مشاوره پایان لیه امتیازات فعالیت های پژوهشی )  ذخیره امتیازات ترفیع در هر سال شامل ک -1۹ماده 

 . باشد کارشناسی ارشد و رساله دکتری( می

 امتیازات پژوهشی ذخیره شده، تنها طی سه سال متوالی قابل استفاده خواهند بود.   -۲0ماده  

 سال قابل استفاده خواهند بود.  5این ماده برای مربیان با درخواست هیات علمی تا  –21تبصره 

ذخیره عضو هیات علمی از محل فعالیت   ته ترفیع دانشگاه، صرفا امتیازات قابل ای پایه در کمیضدر صورت عدم تصویب اع   -۲1ه  ماد

 های پژوهشی، برای استفاده در سال بعد محفوظ خواهد بود.  



هشی مربوط به بازه زمانی پایه  متیازات مذکور را از فعالیت های پژواز ا  درصد   50هیات علمی باید بتواند حداقل  عضو  هر    -۲۲ماده  

امتیازات ذخیره شده  سنواتی درخوا از  را  بقیه  و  نماید.ستی  قبل کسب  برای   در سال  پژوهشی  امتیاز ذخیره  از  افراد  مواردی که  در  لذا 

ه( از محل پایان نامه ها  نمر  1.5برای دریافت پایه سالیانه )  درصد از حداقل امتیاز پژوهشی لازم    25دریافت پایه استفاده می نمایند، صرفا  

 ،در دوره استخدامی خودر  یكبافقط  می تواند  عضو هیئت علمی    ه یكسال،باز  در  مورد نیاز   ت عدم کسب امتیاز پژوهشی در صور  خواهد بود. 

   صرف نماید.مود را از محل امتیازهای ذخیره خ قاقیمورد نیاز برای پایه استح کل امتیاز پژوهشی 

 فعالیت های اجرایی  -ج -۳

 . می باشد مه ارتقاآیین نا  4وظایف اجرایی تعیین شده مطابق ماده  طبق ، یه مستنداتبا ارا مراهه  فعالیت های اجرایی -۲3ماده  

برای ترفیع   ایی راامتیاز اجر  «۲»  هر مرتبه علمی موظف است حداقل   هر عضو هیات علمی دانشگاه هنر اسلامی تبریز با   -۲4ماده  

 تقا هیات علمی محاسبه خواهد شد.  آیین نامه ار 4ماده سالیانه کسب نماید. امتیازات این ماده براساس 

 ماده از مازاد امتیازات آموزشی و پژوهشی قابل جبران است. کسر امتیازات این  -22تبصره 

 حداقل و حداکثر امتیاز لازم برای ترفیع سالیانه  -3جدول 

 نوع فعاليت 

 

 

 مرتبه

حداقل مجموع   فعاليت هاي مواد مختلف آیين نامه ارتقا

امتياز لازم براي 

 رفيعت
 اجرایی  پژوهشی آموزشی

 ت حداقل کميّ

 در ترم 

 ت حداکثر کميّ

 در ترم 
 حداکثر حداقل حداکثر حداقل   کيفيت *

 1۲ 4 2 - 4 4 بر اساس جدول 6 2 مربی

 13 4 2 - 5 4 بر اساس جدول 6 2 استادیار

 14 4 2 - 6 4 بر اساس جدول 6 2 دانشيار 

 15 4 2 - 7 4 بر اساس جدول 6 2 استاد

منتهی به درخواست گ های ارزیابی کیفیت تدریس در دو ترم دهی دانشجویان در کاربرکیفیت تدریس بر اساس میانگین امتیاز*

 متقاضی را شامل می شود.  

 ت تدریسکیفینمره  – 4 لجدو                                        

 ۹۹/1۷تا  16 مابین برای نتایج ارزیابیامتیاز    ۹۹/1تا  0

 ۹۹/1۸  تا  1۸ مابین  برای نتایج ارزیابیامتیاز    ۹۹/3تا  ۲

 ۲0 تا     1۹ مابین   برای نتایج ارزیابی متیاز ا   ۸  تا  4

 

 

 



 

 رکود علمی  -4

  کند،  کسب  را  ترفیع  پایه  یک  دریافت  برای  را  لازم  امتیاز  حداقل  نتواند  متوالی  سال  سه   طی  میعلهیات  عضو  کهدرصورتی  -۲5ماده  

ه منتخب دبیر کمیتمعاون آموزشی و  توسط    مراتب  و   شده   شناخته  یعلم  هیات  در  عضویت  ادامه  برای  صلاحیتعدم    و  علمی  رکود  مصداق

  هادانشگاه  علمیهیات  اعضای  استخدامی  نامهآیین  109  ماده برابر مقررات تصریح شده در    تا  شودمی  اعلام  دانشگاههیات رییسه    بهدانشگاه  

 ی شود. در رابطه با فعالیت عضو هیات علمی تصمیم گیر پژوهشی  و  عالی آموزش مؤسسات و

پایه ترفیع استحقاقی سالیانه رعضوی که در طول یک سال حداقل امتیا  -۲6ماده   طبق   ،ا کسب ننمایدزات لازم برای دریافت یک 

  محاسبه شده  تعداد واحدهای،  یع و تایید هیات رییسه دانشگاهبا پیشنهاد کمیته ترفامی اعضای هیات علمی،  یین نامه استخدآ  45ماده  

در سال دوم سقف واحدهای   و در صورت تداوم  تقليل  م دو سوو حق التحقیق به ی شود  آموزشی حذف مالتدریس حق برای موظفی  مازاد

التحقیق نصف و   التحقیق  حذفن  ضم  ،در سال سومم  صورت تداو  درحق  پرونده رکود علمی همكار به هیات رییسه   وی،  واحدهای حق 

 دانشگاه ارجاع داده می شود. 

 روند درخواست پایه  -5 

خود را با تكمیل فرم مصوب کمیته  است پایه  درخوی متقاضی دریافت پایه استحقاقی سالانه موظف است  عضو هیات علم  -۲6ماده  

ارایه نماید. کمیته ترفیع   ه  دانشكدبه کمیته ترفیع    ،حداکثر یک ماه قبل از موعد استحقاقک مربوطه،  به همراه مدار  و  ترفیع دانشگاه

و امتیازدهی نموده و    تاریخ درخواست عضو هیات علمی، مدارک متقاضی را بررسی از    هفتهدانشكده موظف است حداکثر ظرف مدت یک  

  ک ماه یتقاضاهای ترفیع را حداکثر طی  ید. کمیته ترفیع دانشگاه نیز موظف است  ارسال نماشگاه  انکمیته ترفیع د  جهت تصمیم گیری به  

ابلاغ  ق  برای صدور حكم از تاریخ استحقا  اداری و مالی دانشگاه معاونت  مراتب توسط معاون آموزشی دانشگاه به    بررسی و در صورت تایید،

در صورت عدم تایید درخواست متقاضی در هر مرحله، مراتب با ذکر    ی اعلام نماید.اضنموده و ذخیره امتیاز پژوهشی عضو را به فرد متق

 ه وی ابلاغ خواهد شد.  دلیل ب

د را به کمیته اعتراض خو  دارد حداکثر ظرف مدت دوهفته پس از اطلاع،  پایه، عضو هیات علمی حقدر صورت عدم تصویب    -۲۷ماده 

 به اعتراض وی رسیدگی و نظر قطعی خود را اعلام نماید.   ،هدر اولین جلس ت اس ترفیع دانشگاه تسلیم نماید و کمیته موظف

 رد سایر موا -6

ازه مورد درخواست پایه در مرخصی زایمان یا مرخصی برای اعطای پایه استحقاقی سالیانه به اعضای هیات علمی که در ب   -۲۸ماده  

 سب با ماه های در حال اشتغال ضروری است. هشی متناوو پژ شیعلاجی کمتر از یكسال می باشند ،کسب حداقل امتیازات آموزاست

ع   -۲۹ماده   به کسب امتیاز   خدمت صرفا با کسب نصف امتیاز آموزشی و بدون نیازسال اول  دو  در  پیمانی  لمی  برای اعضای هیات 

 ه را دریافت می نمایند. پژوهشی و فناوری پایه استحقاقی مربوط

  ارایه شود، در صورت کسب امتیاز ماه از موعد ترفيع    6تاخير بيشتر از  ا  ضو هیات علمی بع   درخواست ترفیع  چنان چه  -30ماده  

 اعطا خواهد شد.   کميته ترفيع  جلسه  پایه در  تاریخ تصویبترفیع سالیانه از   ،کسب پایه بازه زمانی ر د لازم



شود، اما عطا می بدون ارزیابی ا ، ی هیات علمینامه استخدامی اعضا  آیین 79ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی موضوع ماده  -31ماده  

طبق ضوابط این دستورالعمل انجام   ل به کار دارند،لان سایر سمت های مدیریت که با حفظ رابطه آموزشی و پژوهشی اشتغاغ ارزشیابی شا

 می شود.  

نامه آیین    براساسولویت امتیاز اجرایی )با ا  ،ضای هیات علمیآیین نامه استخدامی اع   25سالیانه مدیران موضوع ماده  ترفیع    -3۲ماده 

 ارتقا( و امتیاز آموزشی ) حداکثر امتیاز( و احراز سایر شرایط انجام می شود.  

براساس ضوابط اعطای ترفیع  شود ، مامور می ی و پژوهشی دولتپایه سالیانه عضو هیات علمی که به سایر موسسات آموزشی  -33ه  ماد

تسالیانه   اسلامی  لذا ضرودانشگاه هنر  اعطا خواهد شد.  استبریز  به    ری  مقصد  دانشگاه  تایید  از  را پس  مربوط  متقاضیان مستندات  این 

 فیع این دانشگاه ارایه نمایند.  منظور بررسی به کمیته تر

اه با  اس نحوه موافقت دانشگبراس،  و دستگاه های اجرایی غیرآموزشی مامور می شوند  اعضای هیات علمی که به سازمان ها  -34ماده  

 لیت، به پیشنهاد کمیته ترفیع و تصمیم رییس دانشگاه عمل خواهد شد.  وئانی و سطح مسدمت رسماموریت ایشان و نوع خ

 نشگاه می باشد.  مرجع تفسیر ابهامات این دستورالعمل و شرایط حاکم بر آن هیات رییسه دا -35  ماده

در   فوق  نامه  و    35آیین  ابهاتبصر  22ماده  رفع  راستای  در  دستورالعمل  ه  تصریح  و  قبلی م  تاریخ    های  در  دانشگاه  رییسه        هیات 

 لازم الاجرا خواهد بود.  02/1404/  07 ب شده و از تاریخ در هیات رییسه دانشگاه تصوی 06/02/1404


